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A |A como aliada

A Inteligéncia Artificial (IA), apesar dos inumeros
beneficios, também traz desafios relacionados a
equidade de género, especialmente quando
desenvolvida ou implementada sem atencgao
adequada as questdes éticas e sociais.

Contudo, existem diversos exemplos concretos que
ilustramn como a IA responsavel pode ser uma
poderosa aliada na promocao da equidade de género
e na defesa dos direitos das mulheres, ajudando a criar
uma sociedade mais justa e inclusiva.

Exemplos

Apoio a Vitimas de Violéncia de Género: sistemas de |IA, como os
chatbots Violetta e Sophia, oferecem suporte imediato a mulheres em
situacao de violéncia domeéstica. Esses assistentes virtuais proporcionam
informacdes sobre direitos e orientam as vitimas na busca por ajuda.

Deteccao de Disparidades Salariais: ferramentas de |A s&o capazes
de analisar dados salariais em empresas para identificar diferencas
de remuneracao entre géneros. Ao destacar essas disparidades, as
organizacdes podem implementar politicas de remuneracao mais
equitativas, promovendo a igualdade no ambiente de trabalho.

Recrutamento Inclusivo: sistemas de recrutamento baseados em |A
podem ser configurados para ignorar informacoes pessoais, Como nome
e género, focando apenas nas qualificacdes e experiéncias das pessoas
candidatas. Isso reduz vieses humanos inconscientes No processo
seletivo, aumentando as chances de contratacao justa e paritaria.

Combate ao Sexismo na Internet: pesquisadores da Espanha e do
Egito desenvolveram um sistema de alerta contra o sexismo que utiliza
técnicas de processamento de linguagem natural e IA para analisar
postagens publicas em redes sociais e identificar comentarios sexistas.
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Checklist para uma IA sem
viés de género

O checklist apresentado abaixo tem o objetivo de auxiliar na identificagao e
mitigacdo de vieses de género no desenvolvimento e/ou uso de sistemas baseados
em |IA, tendo sido elaborado com base em diretrizes internacionais reconhecidas,
incluindo o Al Act da Uniao Europeia, os principios da OCDE para Inteligéncia Artificial
e as recomendacdes da UNESCO sobre Etica em IA.

Importante destacar que este checklist € uma mera referéncia inicial e ndo substitui
avaliacdes técnicas ou juridicas mais detalhadas, que verifiquem as particularidades
da IA em questao. Algumas perguntas podem ser mais relevantes para equipes
técnicas responsaveis pelo desenvolvimento de sistemas de |A, enquanto outras farao
mais sentido para organizacdes que adotam ou utilizam esses sistemas.

Recomenda-se que as organizagdes usem este
material como ponto de partida para promover
discussdes internas e aprimorar praticas
relacionadas ao uso ético e inclusivo da IA.

Este € um primeiro passo para contribuir
positivamente com a equidade de género e a

protecao dos direitos das mulheres no contexto
tecnologico atual.

Identificacdo de Vieses

Dados de Treinamento e Validacgao:

Os dados utilizados para treinar o sistema tém representatividade suficiente e
promovem equidade em relacao a género, especialmente considerando
mulheres e grupos subrepresentados?

O dataset utilizado foi revisado para garantir auséncia ou reducao de
estereotipos de género nos exemplos fornecidos ao modelo de |A?

Analise de Resultados e Perfomance:

Os resultados da IA foram testados para detectar diferencas significativas
(disparidade de precisdao ou erro) entre diferentes grupos de género?

Ha testes especificos para identificar vieses na tomada de decisdes
automatizadas, especialmente se relacionadas a contratacao, concessao de
crédito, avaliacdo de desempenho ou reconhecimento facial?
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Accountability:

Ha politicas, procedimentos ou diretrizes internas que considerem elementos
de equidade e diversidade na aquisi¢cao, desenvolvimento e uso de solucoes
pbaseadas em IA?

Ha diversidade de género nas equipes que desenvolvem, implementam e
supervisionam a IA?

Técnicas e Metodologia:

A organizacao utiliza técnicas ou métodos especificos para identificar e reduzir
possiveis desequilibrios ou vieses nos dados utilizados no treinamento dos
sistemas de |A (ex.: balanceamento de dados, reamostragem ou modelos
fairness-aware)?

Os resultados obtidos sdo periodicamente revisados por equipes
multidisciplinares e diversas para validacdao de equidade e auséncia de
discriminacao de género?

Transparéncia:

Existem mecanismos claros e transparentes que informem como os dados
relacionados ao género sdo tratados durante o desenvolvimento e/ou uso dos
sistemas de IA?

A organizacao disponibiliza meios eficazes para receber feedback das pessoas
usuarias, incluindo o reporte de suspeitas ou casos confirmados de
discriminacao ou vieses de género associados ao uso dos sistemas de 1A?

Monitoramento Continuo

Existem processos peridodicos de auditoria ou monitoramento dos sistemas de
IA, que incluam especificamente a avaliacao de impactos e possiveis vieses
relacionados a género?

A organizacao possui mecanismos para retroalimentacao das avaliacdes
realizadas, incorporando melhorias continuas com base em feedback interno e
externo sobre vieses identificados?
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